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MESTO CHLUMEC
Muchova 267, 403 39 Chlumec; iC 00391387: tel: '420 472 710 610: www,mesto-chlumec,cz

Mesto Chlumec, Mestský úrad Chlumec, Muchova 267, 403 39 Chlumec, lC 00391387, jako
zamestnavatelzastoupený starostkou mesta JUDr, Veronikou Srnkovou

a

Zamestnanec: MAURITZOVÁ Tereza
Datum narození:
Trvale bytem:

uzavírají podle § 75 a násl. zákoníku práce tuto

DOHODU O PROVEDENÍ PRÁCE

1. Zamestnanec se zavazuje, že pro zamestnavatele provede tyto práce:
Obsluha šatny a prodej vstupenek.

2. Práce bude vykonána od 05. 12. 2022, Dohoda se sjednává na dobu neurcitou.
Predpokládaný rozsah prací je max. 300 hodin v kalendárním roce.

3. Místo výkonu práce: Chlumec u Ústi nad Labem.

4. Za provedeni práce ve sjednané kvalite a lhute poskytne zamestnavatel zamestnanci odmenu
ve výši 150,- KCI hod.
Tato odmena je splatná v prvním výplatním termínu po odevzdání práce. Zamestnavatel muže
odmenu primerene snížit, neodpovidá-li provedená práce sjednaným podmínkám.

5, Zamestnanec bude vykonávat práce osobne, svedomite a hospodárne podle sjednaných
podmínek a v souladu s predpisy vztahujichni se na jejich výkon, zejména s predpisy k zajišteni
bezpecnosti a ochrany zdraví pri práci.

6. Zamestnanec se zavážuje utajovat a chránit všechny duverné informace, které se dozvedel pri
výkonu práce a které v zájmu zamestnavatele mají být utajeny, Zamestnanec souhlasí, aby
zamestnavatel zpracovával jeho osobní údaje vcetne rodného císla.

7. Nebude-li pracovni úkol proveden ve sjednané dobe, muže zamestnavatel od dohody odstoupit.

8. Zamestnavatel se zavazuje vytváret zamestnanci primerené pracovní podmínky, zajišt'ující
rádný a bezpecný výkon práce.

9. Sjednaný obsah této dohody lze menit, dohodnou-li se obe strany na jeho zmene. Zmena
dohody se provádí písemným dodatkem podepsaným obema stranami,

10. Ostatní práva a povinnosti smluvních stran neupravené touto dohodou se rídí ustanovením § 75
a dalších Zákoníku práce,
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11, Dohodu lze zrušit dohodou smluvních stran ke sjednanému dni nebo jednostranne písemnou
výpovedi kteroukoli ze smluvních stran dohody z jakéhokoliv duvodu nebo bez uvedení duvodu
s 15denni výpovední dobou, která zacíná dnem, v nemž byla výpoved' dorucena druhé smluvní
strane.

12, Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž jeden obdrží zamestnanec a jeden
zamestnavatel.

V Chlumci, dne 05. 12. 2022

podpis zamestnance
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JUDr. Veronika Srnková

starostka mesta
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MESTO CHLUMEC
Muchova 267, 403 39 Chlumec; lC 00391387; tel: +420 472 710 610; www.mesto-chlumec.cz

Mesto Chlumec, Mestský úrad Chlumec, Muchova 267, 403 39 Chlumec, lC 00391387, jako
zamestnavatel zastoupený starostkou mesta JUDr. Veronikou Srnkovou

a

Zamestnanec: MAURITZOVÁ Tereza
Datum narození:
Trvale bytem:

uzavírají podle zákona c. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znení pozdejších predpisu

DOHODU O ZRUŠENÍ DOHODY O PROVEDENÍ PRÁCE

1. Zamestnanec a zamestnavatel uzavreli dne 05, 12. 2022 dohodu o provedeni práce, na jejímž
základe zamestnanec vykonává pro zamestnavatele práci: Obsluha šatny a prodej vstupenek.

2, Zamestnanec a zamestnavatel se dohodli na zrušení dohody o provedení práce specifikované
shora, a to ke dni 12. 10. 2023.

3. Zamestnanec ke dni skonceni pracovneprávního vztahu vrátí zamestnavateli veškeré sverené
veci.

4, Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech. Každá strana této dohody obdrží pri jejím
podpisu jeden stejnopis.

VChlumcidne
12 10. 21123

Zamestnavate|:
j

t" jJUDr. Veronika Srnková, starostka mesta

V Chlumci dne

Zamestnanec:

l

Tereza Mauritzová
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